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ABSTRAK
TAUFIK SAPTO BUDHOYO, B.100 950 239. Pengaruh Tingkat Pendidikan
dan Tingkat Upah terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV. Karya
Mandiri Di Boyolali. Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surakarta,
2004.
Hal yang terpenting dalam dunia usaha adalah meningkatkan produktivitas
tenaga kerja adalah mengetahui faktor-faktor apa yang dapat mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan dalam suatu perusahaan. Faktor-faktor yang yang
mempengaruhi produktivitas kerja karyawan antara lain tingkat pendidikan,
tingkat upah, gizi dan kesehatan, jaminan sosial, latihan, kesempatan keja.
Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh
tingkat pendidikan dan upah  secara sendiri maupun bersama-sama terhadap
produktivitas kerja karyawan pada CV. Karya Mandiri, Boyolali? dan faktor
manakah yang paling dominan mempengaruhi produktivitas kerja? Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan dan upah
terhadap produktivitas kerja  CV. Karya Mandiri dan faktor manakah yang paling
dominan mempengaruhi produktivitas kerja.
Adapun hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh antara
tingkat pendidikan dan tingkat upah terhadap produktivitas kerja karyawan baik
secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama pada CV. Karya Mandiri dan tingkat 
upah merupakan varibel yang memiliki pengaruh paling dominan. 
Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik random
sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 60 responden dari karyawan CV.
Karya Mandiri, sedangkan analisis datanya menggunakan regresi linear berganda.
Berdasar hasil pengujian diperoleh hasil sebagai berikut:
21 06359,2650,1234,1185ˆ XEXY −++=  Dari persamaan tersebut diketahui
bahwa, nilai a = 1185,234 adalah nilai produktivitas tenaga kerja apabila upah dan 
tingkat pendidikan sama dengan nol. Nilai b1 = 1,650 yaitu setiap perubahan X1
sebesar satu-satuan akan mengalami perubahan terhadap produktivitas sebesar
1,650 sedangkan X2 tetap.Nilai b2 = 2,359E-06 yaitu setiap perubahan X2 satu-
satuan akan mengalami perubahan pada produktivitas sebesar 2,359E-06
sedangkan X1 tetap. Uji t untuk variabel tingkat pendidikan = 8,356 dan untuk
variabel upah = 2,230 dengan ttabel sebesar 2,000, maka kedua varibel tersebut
signifikan mempengaruhi produktivitas kerja. Uji F diperoleh nilai sebesar 65,507
dengan Ftabel = 3,17 maka variabel tingkat pendidikan dan tingkat upah secara
bersama-sama signifikan mempengaruhi produtivitas kerja. Koefisien deteminasi
diperoleh nilai 0,697 atau 69,7 %.
Key Words: Tingkat Pendidikan, Tingkat Upah, dan Produktivitas Kerja
Surakarta,   Desember 2003
Penulis
viii
DAFTAR ISI
Halaman
HALAMAN JUDUL..................................................................................... i
HALAMAN PENGESAHAN ....................................................................... ii
HALAMAN MOTTO ................................................................................... iii
HALAMAN PERSEMBAHAN .................................................................... iv
KATA PENGANTAR................................................................................... v
ABSTRAK.................................................................................................... vii
DAFTAR ISI................................................................................................. viii
DAFTAR GAMBAR..................................................................................... x
BAB I   PENDAHULUAN............................................................................ 1
A. Latar Belakang Masalah.............................................................. 1
B. Perumusan Masalah.................................................................... 3
C. Tujuan Penelitian......................................................................... 4
D. Manfaat Penelitian....................................................................... 4
E. Sistematika Penulisan.................................................................. 5
BAB II LANDASN TEORI ......................................................................... 7
A. Produktivitas Kerja..................................................................... 7
B. Pendidikan.................................................................................. 23
C. Upah.......................................................................................... 27
D. Keterkaitan Tingkat Pendidikan dan Upah Terhadap 
Produktivitas Kerja..................................................................... 34
E. Kerangka Pemikiran................................................................... 35
ix
F. Hipotesis .................................................................................... 36
BAB III METODOLOGI PENELITIAN....................................................... 37
A. Ruang Lingkup Penelitian............................................................ 37
B. Populasi dan Sampel................................................................... 37
C. Teknik Sampling......................................................................... 38
D. Jenis dan Sumber Data................................................................ 38
E. Teknik Pengumpulan Data........................................................... 38
F. Variabel dan Definisi Operasional Variabel.................................. 39
G. Metode Analisis Data.................................................................. 41
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ................................ 45
A. Gambaran Umum Perusahaan..................................................... 45
B. Analisis Data............................................................................... 50
C. Pembahasan Kualitatif................................................................. 56
BAB V  PENUTUP....................................................................................... 59
A. Kesimpulan................................................................................. 59
B. Saran.......................................................................................... 60
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN
xDAFTAR GAMBAR
Halaman
Gambar II.1 Kerangka Pemikiran................................................................... 35
Gambar IV.1 Struktur Organisasi Perusahaan Eternit CV. Karya Mandiri........ 47
